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An 100 fehlende Prozent: weiß nicht/keine Angabe

Neue Arbeitswelt – laxe Regeln (II)
Einige Unternehmen vernachlässigen beim mobilen Arbeiten ihre Compliance-Regeln

Compliance- und Sicherheitsregeln …

22 % 12 %

... wurden für das  
mobile Arbeiten  
angepasst, damit sie  
weiterhin erfüllbar sind

…werden beim mobilen 
Arbeiten ohne Unter-
schied und Ausnahme 

eingehalten

... können beim mobilen Arbeiten 
nicht voll umgesetzt werden und 

werden in Ausnahmefällen  
flexibel gehandhabt

46 %


