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Ausgebildet, vernetzt,
vielfaltig - Neue
Arbeitswelt neue Jobs

Versicherer wandeln sich schneller als je zuvor.
lhre Arbeitswelt wird dabei jinger, moderner und diverser,
denn der Kampf um Talente tobt tber alle Branchen hinweg.
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Verlasslicher Partner fiir die Ausbildung

Mit rund 6,5 Prozent halten Versicherer die Auszubildenden-Quote stabil.
Die Branche sucht junge Menschen: ,Werde #Insurancer“*
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* Mit der Nachwuchsinitiative ,Werde #Insurancer” wirbt die Branche
um junge Menschen fiir den Versicherungsvertrieb; Quelle: AGV
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Die deutsehen Versicherer in einer Branche
mit vielfaltigen Berufsfeldern
Kundenbetreuer ‘ . Aktuar Versicherungsjurist
Risikomanagerin Schadenbearbeiter Data Scientist
Informatiker Geologln Reha- und Gesundheitsmanagerin )
Ingenieurin Vermittler Versicherungsmedizinerin
Portfoliomanager Produktmaiageri’\ Back- and Front-End Engineer
()

Meteorologin ontent uhd Sqcial Media Manager Vjsual Designerin

Remote-Betrieb.im Lockdown

Home-Office-Quote deutscher Versicherer im Covid-Jahr 2020 in Prozent

. Minimum . Maximum . Durchschnitt ungewichtet
100

Pra
[ Covid-19

Post

Covid-19
80

60

40

20

2] kdown Lockdown
r

Feb Mar  Ap Mai Jun Jul Aug  Sep Vt

Nov  Dez H1/21* H2/21*

\\ * Prognose

Quelle: GDV/BDIT-Ad-hoc-
Umfrage zu den ,Covid19-
bedingten Verdnderungen",
September/Oktober 2020




