Chance, Herausforderung & Notwendigkeit

Diversity Management fur Versicherungsunternehmen

Die Zahlen sprechen eine deutliche Sprache: Unternehmen, die auf eine vielfaltige

Mischung ihrer Mitarbeiter nach Geschlecht, Kultur, Behinderung, sexueller Orien-

tierung, Alter und Weltanschauung setzen, sind innovativer und ertragreicher. Und
in unserer Gesellschaft und am Arbeitsmarkt herrscht Iangst eine neue Vielfalt. Die
soll sich jetzt auch starker in den Unternehmen wiederfinden.

Anteil der

deutschen Unternehmen, die 2013 O
innovative Produkte 5 3 A)

aufden Markt gebracht haben hoher war in der Finanzkrise die Rendite

_ von Konzernen mit vielfaltigen Vorstanden

. . im Vergleich zu Unternehmen, in denen der
mit Diversity Management: 69 % Vorstand sehr homogen war.

1980 2010 2020

Durchschnittsalter der Beschaftigten in Deutschland

ohne Diversity Management: 48 %

ca. 9.000.000

Arbeitnehmer, die in Deutschland in den
nachsten 20 Jahren in den Ruhestand
gehen, kénnen nicht ersetzt werden ° °
(17 Prozent)

Zahl der erwerbstatigen Menschen
mit Migrationshintergrund (2013)

nur

Anteil der Manner
ohne Migrationshintergrund
an der erwerbstatigen Bevol-
kerung (2013)

#4.1% N

25,7%
. u 65,6 %
Anteil von Frauen
55%
Anteil der '\
85% Versicherer -
54% ohne Frauen im Vorstand

b
- I 2006 2012 2014

inVorstinden  inVorstinden  anden Flihrungs-

deutscher DAX- deutscher kraften deutscher
Unternehmen Versicherer Versicherer
(DAX, MDax,

SDax, TecDax)

Quellen: McKinsey, 2012; Institut der deutschen Wirtschaft Kéln, 2014; Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 2012, /\
Bundesagentur fiir Arbeit; Charta der Vielfalt; Statistisches Bundesamt, 2014; Ernst&Young, 2015; DIW Managerinnen-Barome-

ter 2015; Arbeitgeberverband der deutschen Versicherungen, 2014; Arbeitgeberverband der deutschen Versicherungen, 2014

© Grafik: www.gdv.de | Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft (GDV) DIE DEUTSCHEN VERSICHERER



